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Аналитическая справка 

Образовательная деятельность  в  учреждении  осуществляется  в соответствии  с 

Законом  «Об образовании  в Российской Федерации», Уставом учреждения, 

лицензией  на право  ведения образовательной деятельности, санитарно-

эпидемиологическими требованиями, учебным планом и дополнительными  

общеобразовательными  общеразвивающими программами. 

Деятельность  учреждения  направлена  на создание  условий  для  реализации   

гарантированного  гражданам  права  на получение  общедоступного  и 

бесплатного  дополнительного   и дошкольного  образования. 

Прием  в учреждение  проводится  по  желанию, с  учетом  интересов ребенка и 

по  заявлениям  родителей или учащегося, достигшего  16 –летнего возраста. 

Учебный  год  начинается  с  1 сентября, заканчивается  31 мая (36 учебных 

недель). 

Занятия  в объединениях  проводятся  индивидуально, по группам или  всем 

составом объединения. 

Основные  педагогические задачи в 2022/23 и в последующие уч. годы: 

- развитие творческих способностей учащихся в процессе занятий в 

объединениях, углубление полученных знаний; 

- развитие новых форм работы с детьми в УДОД, способствующих 

социализации и профессиональному определению учащихся; 

- формирование определенной базы знаний, умений, навыков общения с 

окружающим миром; 

- воспитание культуры здорового образа жизни; 

- способствовать социализации учащихся  с ОВЗ и инвалидов; 

- поиск вариативных форм работы с одарёнными детьми. 

 

Решению этих задач поставлена вся работа учреждения, которая 

включает: 

а) работа с детьми по интересам по пяти направленностям; 

б) работа с детьми  с ОВЗ, инвалидами; 

в) работа с одаренными детьми; 

г) методическое сопровождение образовательной деятельности; 

д) досуговая  деятельность; 

е) работа с семьей; 

ж) интеграция  со школой, др. УДОД, библиотеками, учреждениями 

культуры; 

з) организация  и проведение мероприятий летней оздоровительной 

компании; 

к) организационная  деятельность. 



   

 

Реализация образовательной деятельности осуществляется в рамках  5 

направленностей дополнительного образования детей: 

• Художественная 

• Туристско-краеведческая  

• Физкультурно-спортивная  

• Техническая 

• Социально-педагогическая  
 

Кадровый потенциал образовательного учреждения 

По состоянию  на  начало  2022 – 2023 уч. года: 

Всего сотрудников – 30  чел. 

Административный персонал - 2 чел. 

Педагоги дополнительного образования  (включая  совместителей) –  15  чел. 

Тренер-преподаватель – 1 чел. 

Воспитатель – 2 чел. 

Педагог-организатор – 1 чел. 

Обслуживающий персонал –  9 чел. 

 

Уровень образования  педагогических  сотрудников  учреждения 

Административный персонал  имеют высшее образование (100 %). 

Из  19  педагогических  работников учреждения, включая совместителей, 

высшее образование имеют 10  человек,  среднее специальное образование – 8   

человек, не имеет профессионального образования – 1.  

 

Аттестация педагогических работников: 

высшая  категория – 1 чел.,   

1 категория  -   8 чел.,   

соответствие  занимаемой должности – 7 чел.; 

 3 педагога не подлежат аттестации. 

 

Возрастной состав   педагогических работников  учреждения (включая  

совместителей) 

Из   17   педагогических работников:   

 до 25 лет – 1 человек (6 %) 

 25 - 35 лет  –  8 человек  (41  %) 

 35 - 55 лет  –  8 человек  (41  %) 

 Старше  55 лет  –   2  человека  (12 %)   

 

Стаж работы педагогических работников  учреждения 

Из   19   педагогических работников  имеют  педагогический стаж работы: 

до 3 лет – 4 чел. 

от  3 до 5 лет –3 чел. 

от  5 до 10 лет –  7 чел. 

от 10 до 20 лет – 1  чел. 

более 20 лет –  4 чел. 



   

 

 

В 2021-22 уч.году  прошли  обучение на курсах повышения квалификации 

в ИПКРО  3  педагогических работника . В 2022/23  учебном году запланировано  

3  человека : педагог  дополнительного образования, воспитатель, тренер.  

 

Все педагоги учреждения   владеют компьютером на уровне пользователя, 

75% - опытные пользователи, использующие информационные технологии в 

учебном процессе. 

 

Текучесть  кадров в учреждении отсутствует. Вакансий нет. 

 

Вывод: В МБОУ ДО «Дом детского творчества» сформирован 

квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен 

обеспечить подготовку обучающихся в соответствии с требованиями 

государственных образовательных стандартов.  

 

 

 В  период 2022/2023 учебного года  Доме  детского  творчества   

сформированы   26 детских объединений,    42 учебных   групп  учащихся по  

объединениям, включая  группы дошкольного образования. Всего – 360 

учащихся. Две группы дошкольного образования, всего учащихся в которых -17. 

Учебный год Количество учащихся Количество групп Количество 

объединений 

2018-2019 386 41 22 

2019-2020 370 43 23 

2020-2021 375 41 24 

2021-2022 374 42 25 

2022-2023 377 44 27 

 

Возрастной состав учащихся  в 2022-2023  учебном году: 

• Дошкольники (ЦИПР, «Золотой ключик») – 17  человек   

• 5-9   лет –  183 человек     

• 10-14  лет –140 человек    

• 15-17  лет  –  37  человека   

 

 

Численный состав учащихся по  направленностям  работы учреждения: 

- техническая -  78  учащихся; 

- художественная – 206  учащихся; 

- туристско-краеведческая -  33  учащихся; 

- социально-гуманитарная -  19 учащихся; 



   

 

- физкультурно-спортивная - 24  учащихся. 

Число  обучающихся    первого  года обучения   составляет  47 %  от  числа  

всех  обучающихся,  второго – 33 %,  третьего  и  более - 20%.  

В процессе реализации ценностных приоритетов коллектив решает 

следующую задачу - обеспечение доступности дополнительного образования   

для детей. 

Решая данную задачу, в учреждении  введена  в работу адаптированная  

дополнительная общеобразовательная программа художественной 

направленности «Умелые ручки». Зачислено к обучению на 2022/2023 учебный 

год  1 ребенок - инвалид, который занимается  индивидуально с педагогом. 

По  системе  ПФДО (сертифицированные программы) обучаются по 

сертификатам дополнительного образования  86 учащихся. Сертифицированных 

программ – 3 («Робототехника», «Мир в объективе», «Счастливый дом»). 

 

С целью расширения и обогащения образовательного пространства 

развития детей и подростков, способствующего поддержке их устойчивых 

интересов в 2022-2023   учебном году сотрудники Дома  детского  творчества  

осуществляют  деятельность по  различным  общеразвивающим  программам 

дополнительного образования 

 

        № 

п/п 

                       Программы         Срок  

реализации 

(годы) 

1.  «Рукопашный  бой» 3 

2.  «Выжигание» 1 

3.  «Пой! Совершенствуйся! Твори!» 3 

4.  «Счастливый  дом» 4 

5.  «Сделай  шаг»  3 

6.  «Юный  турист»  3 

7.  «Спортивно-познавательный  туризм»  1 

8.  «Начальное техническое моделирование» 1 

9.  «Дизайн  и  моделирование  одежды»  2 

10.  «Мир  в  объективе» 3 

11.  «Робототехника»  2 

12.  «Легоконструирование» 1 

13.  «Шаги  развития» 1 

14.   «Волшебная кисть» 2 

15.  «Сувениры  из  дерева» 1 

16.  «Журналистика» 1 

17.  «Гончарное дело» 2 

18.  «Школа  КВН» 3 



   

 

19.  «Городецкая роспись» 1 

20.  «Бисероплетение» 2 

21.  «Футбол» 3 

22.  «Авиамоделирование» 1 

23.  «Художественное слово» 1 

24.  «Радиотехника» 1 

 

 

 

Количество программ по направленностям: 

- техническая - 7 ; 

- художественная - 10; 

- туристско-краеведческая - 2; 

- социально-гуманитарная - 2; 

- физкультурно-спортивная -2; 

 

дошкольного образования -1. 

 

Системность  оценки  усвоения  учащимися  образовательных  программ.   

    На  основании  локального  акта - Положение  о  проведении  

промежуточной  аттестации  учащихся  в процессе  освоения  программ,  

используются начальный, промежуточные контроли.  Формы: собеседование, 

тестирование, зачет, домашнее задание, контрольное занятие, защита творческих 

работ, выставочный просмотр, викторина, олимпиада, конкурс, соревнование. 

Для оценки эффективности реализуемых программ   используются открытые 

занятия, концертная деятельность, смотры знаний и умений. Использование 

данных форм работы повышает интерес детей к обучению, а педагогам дает 

возможность увидеть результаты своего труда. Результаты  проведения  

аттестации  запротоколированы.  

Результаты итогового мониторинга за 2021-2022  уч. год образовательной 

деятельности свидетельствуют, что 54% учащихся  освоили образовательные 

программы с высоким уровнем усвоения, 43% – со средним и 3% – с низким 

уровнем.  

Обучающихся, отчисленных из образовательного учреждения по причине 

нарушения Устава нет. 

В целях расширения возможностей развития и воспитания обучающихся 

выстроена система взаимодействия с целым рядом социальных партнеров:  

МБОУ Мучкапская СОШ; ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и 



   

 

юношества» - Региональный модельный центр дополнительного образования 

детей; ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Мучкапского 

района»; МБОУ ДО Мучкапская детская школа искусств им.А.М.Муравьева; 

МБОУ ДО ДЮСШ "Салют";  МБУК «Районный Дом культуры»; МБУК 

«Центральная библиотека»; ОП (р.п. Мучкапский) МОМВД России 

«Уваровский»; ТОГБУЗ «Мучкапская центральная районная больница им. 

Академика М.И. Кузина»; «МБДОУ «Детский сад «Солнышко»; АО 

«Издательский дом «Мичуринск» филиал «Редакция газеты «Мучкапские 

новости»; Храм  А.  Невского.  

Правовой основой социального партнерства являются договора о 

сотрудничестве и совместной деятельности. Ежегодно совместно с социальными 

партнерами проводятся такие мероприятия и акции, как праздничные концерты 

для ветеранов, «День детства», фестиваль поэзии «Пастернак и Мучкап», 

мероприятия к праздничным датам и др. Такая система партнерских отношений 

с учреждениями района и области позволяет значительно расширить 

образовательно-воспитательное пространство учреждения.  

Результаты работы объединений проявляются в достижениях 

обучающихся и в целом коллективов на муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, олимпиадах, фестивалях, 

соревнованиях.  

В 2021-22 уч. году обучающиеся стали победителями и призерами  

областных конкурсов: туристский поход  и экспедиции обучающихся «Лучший 

туристский поход», межрегиональный фестиваль робототехники Тамбовской 

области, региональный этап Всероссийского конкурса изобразительного 

искусства и декоративно-прикладного творчества «Палитра ремёсел», областной 

конкурс рисунков «Я люблю путешествовать», региональный детско-юношеский 

музыкальный фестиваль-конкурс «За други своя!», заочный региональный этап 

Всероссийского конкурса юных кинематографистов «Десятая Муза». 

 

Вошел  в  практику  учреждения - внутренний  туризм.  Учащиеся 

туристического объединения самостоятельно проводят  экскурсии  по  

достопримечательным  местам  поселка.  Около  250  учащихся  района  

ежегодно   знакомятся  с  историей  поселка,  посещают памятники,  храмы. 

Проводятся соревнования по ночному ориентированию, соревнования по 

водному туризму. 

 

 

Информационно-концептуальный модуль 

 

Эффективность системы образования определяется многими факторами, в 

том числе и использованием развивающего потенциала свободного времени 

ребенка, то есть времени, не занятого нормативной школьной деятельностью. В 

современных условиях, с одной стороны, воспитание призвано облегчить 

вхождение ребенка в социальной контекст, каким бы он ни был, т.е. 

осуществлять социализацию, с другой – воспитание обуславливает 

http://dopobr.68edu.ru/
http://dopobr.68edu.ru/


   

 

самореализацию человека, помогая в  его  самоопределении и 

самосуществовании в формах, не противоречивейших природе человеческого 

сотрудничества. 

 

Инфраструктура образовательного учреждения 

Здание  Дома детского творчества  полностью  обеспечивает  режим  

работы  учреждения.  Учащиеся  занимаются в   6  учебных  кабинетах, в зале 

хореографии.  Имеется  актовый  зал и отдельное здание спортзала. Один 

кабинет оснащен необходимым оборудованием для психологической разгрузки 

(сенсорная комната) Все  кабинеты  и  залы  обеспечены    необходимой  

оргтехникой,  Интернетом,  учебным  оборудованием, инвентарем. 

Акт  готовности образовательного учреждения к 2022-2023 учебному году 

выдан  без замечаний. 

Кабинеты  соответствуют  правилам  пожарной  безопасности,  

санитарным  нормам,  техники  безопасности.   

В  учреждении  разработан  План проведения тренировок по экстренной 

эвакуации учащихся и сотрудников.  Тренировки  проводятся  в  соответствии  с  

планом.   

Функционируют  технические средства:  кнопка экстренного вызова 

полиции, кнопка  вызова  для инвалидов, технические средства пожарной 

сигнализации, видеонаблюдение. 

Эффективность управленческой деятельности 

Нормативно-правовая база учреждения соответствует современным 

правовым актам, регламентирующим деятельность образовательного 

учреждения. 

В  2021-22 уч. году  учреждение осуществляло  свою  работу в  

соответствии с  Концепцией  развития. 

Педагогический штат полностью укомплектован.  

В Доме детского творчества эффективно используются 

автоматизированные программы управления: «Дневник.ру», «АРМ – защита 

персональных данных», «Навигатор ПФДО». 

За  2021-22 уч. году  не зафиксированы жалобы и обращения в 

вышестоящие органы управления образованием по конфликтным ситуациям. 



   

 

Составлены планы сотрудничества по работе с несовершеннолетними с 

МБОУ ДО ДЮСШ «Салют», ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для 

населения Мучкапского района», ОП «Мучкапский МО МВД РФ «Уваровский», 

МБОУ Мучкапская СОШ, МБДОУ  «Детский сад «Солнышко», МБОУ ДО 

Мучкапская ДШИ, «МБУК ЦБ», «МБУК РДК», Редакция газеты «Мучкапские 

новости». 

Фактические достижения показателей по муниципальному заданию 

составляют 100%.  

Дом детского творчества участвует в работе кластера. В феврале 2018 года 

учреждению присвоен статус муниципального опорного центра 

дополнительного образования по оказанию методической помощи. 

Создание условий для сохранения здоровья участников образовательного 

процесса 

 

 В учреждении  продолжает работать  проект «Здоровый образ жизни». 

Цель проекта - обеспечение двигательной активности обучающихся и педагогов. 

В рамках данного проекта проводятся занятия по пропаганде здорового и 

безопасного образа жизни, спортивные  состязания. 

 В 2021-22 уч. году  случаев травматизма и ДТП с участием обучающихся и 

работников в учреждении не зафиксировано. 

  

 Ежегодно в каникулярное время на базе Дома детского творчества 

открывается лагерь дневного пребывания с целью укрепления физического и 

психологического здоровья детей в социальном пространстве, т.к. каникулярное 

время является наиболее благоприятным не только для оздоровления, но и, что 

не менее важно, для организации содержательного досуга детей, их занятости, 

творческого развития. Охват несовершеннолетних в ЛДП    в 2022 г. составил 60  

детей, одна смена.  

Шестой год на базе МБОУ ДО «Дом детского творчества» организовано 

трудоустройство.   В 2022 году 8  несовершеннолетних подростков 

изготавливали сувенирную продукцию из глины и шили костюмы 

Эффективность реализации государственно-общественного характера 

управления образовательным учреждением  

Дом  детского  творчества      координирует  работу  районной  детской  

общественной организации  «Галактика».  В состав районной ДОО входит 9 

первичных детских организаций. Общая численность организации «Галактика» 

составляет около 600 учащихя.    

Деятельность РДОО «Галактика» осуществляется на основе Устава, 

программы деятельности и других нормативных документов.  

Работа РДОО «Галактика» строится по следующим направлениям: 



   

 

➢  гражданско-патриотическое; 

➢  духовно-нравственное; 

➢  физическое; 

➢  трудовое; 

➢  экологическое; 

➢  культурное.  

С целью выявления творчески работающих лидеров детских 

общественных объединений, их поддержки и поощрения  ежегодно проводится 

районный конкурс «Лидер XXI века».  

Члены детской организации активно принимают участие в областных 

летних и зимних Ассамблеях детских организаций и активные участники 

муниципальных, региональных и Всероссийских акций: «Дети войны», «Крым - 

это Россия!», «Георгиевская ленточка», «Подари ветерану радость», «Мы 

помним Тамбовских героев», «Обелиск», «Вахта Памяти», «Зеленая весна», «Мы 

такие разные» и другие. 

Ребята разрабатывают и реализуют свои проекты такие как «Забота о 

пожилых людях», «Здоровый образ жизни», «Событийный туризм» и др. 

 

Волонтерский отряд «Галактика» в 2021- 22 уч.  году продолжил активную 

работу по различным направлениям: социальное волонтерство, экологическое 

волонтерство, событийное волонтерство, патриотическое волонтерство и медиа – 

волонтерство.  

Взаимодействие с родителями 

Основная роль в воспитании и развитии ребёнка принадлежит семье. 

Именно родители создают условия для всестороннего развития ребенка. 

Взаимодействие  с родителями - это взаимосвязь педагогов, обучающихся и 

родителей в процессе их совместной деятельности. 

Одна  из  форм  работы  с  родителями - Педагогическое просвещение. Оно 

способствует не только совершенствованию семейного воспитания, но и влияет 

на  воспитательную семейную среду, вносит осознанность в действия родителей, 

повышает уровень положительного отношения и доверия к представителям 

педагогической общественности.  В  учебном году   проводились    родительские  

собрания, на которых родители  знакомились  с перечнем образовательных 

услуг, их содержанием формами и методами дополнительного образования. На  

родительских  собраниях  освещаются   образовательные и развивающие 

программы, в соответствии с которыми проводится работа в объединениях.   

  Внутренний контроль  над организацией  образовательного процесса. 

В целях  отслеживания  результатов  организации  образовательного процесса  в  

учреждении  в  рамках внутреннего контроля  в  течение  года  проведены  

следующие тематические проверки:  



   

 

• выполнение  образовательной   программы; 

• выполнение учебного плана; 

• ведение  электронного дневника; 

• организация учебно-воспитательного процесса. 

 

 

Регулятивно-деятельностной  модуль 

 

Календарный учебный график 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования   

«Дом  детского  творчества»  

на 2022-2023 учебный год 

 

1. Продолжительность учебного года в МОУДО  «Дом  детского  

творчества»: 

 Начало учебного года – 01.09. 2022 г.  

 Продолжительность учебного года – 36   недель. 

 

2. Календарь занятий 

 

Года 

обуче 

ния 

Календарь занятий  

1 полуго 

дие 

ОП Зимние 

праздни

ки 

2 

полуго

дие 

ОП Атте

стац

ия 

Летние 

канику 

лы 

Все 

го  в 

год 

1 

год 

обуч. 

15.09. -

30.12. 

14 

нед 

31.12-

09.01 

10.01-

20.05 

18

нед 

2 

нед 

01.06-

31.08 

34 

нед  

2  

год 

обуч. 

01.09. -

30.12.  

16 

нед 

31.12-

09.01 

10.01-

20.05 

18

нед 

2 

нед  

01.06-

31.08 

36 

нед. 

3    

год 

обуч. 

01.09. -

30.12.  

16 

нед 

31.12-

09.01 

10.01-

20.05 

18

нед  

2 

нед  

01.06-

31.08 

36 

нед.  

4    

год 

обуч. 

01.09. -

30.12. 

16 

нед 

31.12-

09.01 

10.01-

20.05 

18

нед 

2 

нед 

01.06-

31.08 

36 

нед. 

 

Этапы 

образовательного 

процесса 

1 год 

обучения 

2 год 

обучения 

 3  год 

обучения 

4  год 

обучения 

Начало учебного 

года 

15  

сентября 

01  

сентября 

01 

сентября 

01 

сентября 

Продолжительность 

учебного года 

34 недели 36 недель 36 недель 36 недель 



   

 

Продолжительность  

занятия 

4–7лет:  

30  мин. 

7-18 лет:  

40мин. 

5-7лет:  

30 мин. 

7-18 лет:  

40 мин. 

6-7лет:  

30 мин. 

7-18 лет:  

40 мин. 

7-18 лет:  

45 мин. 

Промежуточная 

аттестация 

  

23-30 

 декабря 

23-30  

декабря 

23-30 

декабря 

23-30 

декабря 

21 – 31 

мая 

21 – 31 

мая 

21 – 31 

мая 

21 – 31  

мая 

Окончание учебного 

года 

31 мая 31 мая 31 мая 31 мая 

Каникулы зимние 31.12– 09.01г. 

Каникулы летние с 1 июня с 1 июня с 1 июня с 1 июня 

 

4. Регламент образовательного процесса: 

 Продолжительность учебной  недели – 7 дней. 

 1 год обучения : 1 раз в неделю по 1 часу , 2 раза в неделю по 1 часу, 1 раз в 

неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 3 часа   

 2 год обучения  - 3 раза в неделю по 2 часа или 2 раза в неделю по 3 часа  

 3  год   обучения  -  3 раза в неделю по 2 часа или 2 раза в неделю по 3 часа,  

3  раза  в  неделю  по  3  часа 

 4 год   обучения  -  3 раза в неделю по 2 часа или 2 раза в неделю по 3 часа  

  

5. Режим  занятий  

     Занятия проводятся по расписанию,  утвержденному директором 

МБОУДО « Дом  детского  творчества» 

     Продолжительность работы :  первая  часть  занятия , перерыв 10 минут , 

вторая  часть  занятия, перерыв  между  занятиями: 15  мин.  для   отдыха 

детей; продолжительность   ½  занятия:  для детей -    4-7лет:  30 мин., 7-18 

лет:  40 мин.   

 

6.   Количество учебных смен - 2 

1 смена   09.00 – 13.30 ,  2 смена    14.30 - 20.00   

 

7.  Режим работы учреждения в период школьных каникул. 

  Занятия детей в учебных группах и объединениях проводятся: 

 - по временному утвержденному  расписанию,   составленному на период 

каникул,  в форме экскурсий, походов, соревнований, работы сборных 

творческих групп,  учебно-тренировочных сборов и др. 

 

8. Родительские собрания проводятся в учебных объединениях учреждения  по 

усмотрению педагогов не реже двух раз в год . 

 

9.  Регламент административных совещаний: 

 Педагогический совет- 3 раза в год 

 Производственное совещание – 1 раз в месяц (четверг) 



   

 

 Совещание при директоре – 1 раз в месяц (вторник) 

   

 

Структура образовательной деятельности. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольно-диагностический модуль. 

В  Доме детского творчества педагогами ведется начальная диагностика в 

начале учебного года, промежуточная диагностика – в середине и конце 

учебного года. Результаты мониторинга отслеживаются в специальных таблицах 

в годовом  отчете. 

В итоговой диагностике приняли участие все педагоги дополнительного 

образования. Наиболее высокие показатели уровня освоения программ на конец 

учебного года выявлены в техническом, художественном  и туристско-

краеведческом направлениях. 

Педагоги  в организации образовательно-воспитательной работы 

используют передовые педагогические технологии и методики: 

- личностно – ориентированный подход в воспитании личности; 

- систему коллективного взаимодействия; 

- адаптивную систему обучения и воспитания; 

- разноуровневое обучение и воспитание; 

- развитие у учащихся познавательной активности путём создания 

«ситуации успеха».  

Диагностика 

возможностей 

учащихся, их 

физического и 

нравственного 

состояния 

Результативность 

обучения, воспитания и 

развития учащихся 

Социальный заказ на 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Анализ и 

вытекающие 

проблемы 

Определение приоритетных 

направлений образования, цели и 

задачи 

Учебный план Учебно-

методическая база 

Дополнительные 

образовательные 

услуги 

Педагогические технологии, формы и 

методы обучения воспитанников 


